Procedura ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne

Niniejsza Procedura ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (zwana dalej: ,Procedurg”)
reguluje warunki oraz srodki objecia ochrong pracownikéw oraz innych oséb zgtaszajgcych lub
publicznie ujawniajagcych informacje o naruszeniach prawa w Eurofactor Polska S.A. z siedzibg w
Warszawie.

Procedura stanowi procedure zgtoszen wewnetrznych, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

Pojecia uzywane w Procedurze majg nastepujgce znaczenie:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

)

Eurofactor — Eurofactor Polska S.A. z siedzibg w Warszawie,
Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu RODO, dotyczgce Sygnalisty, Osoby
pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalista,
Dyrektor Departamentu Kadr i Ptac — osoba petnigca funkcje dyrektora w Europejskim
Funduszu Leasingowym S.A., odpowiedzialna za obstuge kadrowo ptacowg w Eurofactor
na podstawie umowy pomiedzy Eurofactor a Europejskim Funduszem Leasingowym S.A.
Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Eurofactor w celu oceny prawdziwos$ci
informacji zawartych w Zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $srodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury przyjecia i weryfikacji Zgtoszenia,
Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia lub Osobie
powigzanej z Sygnalista, lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ tym osobom nieuzasadniong
szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie przeciwko tym osobom postepowan,
Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w Eurofactor lub w innym podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacja dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
Informacja zwrotna — przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych Dziatan nastepczych i powodéw Dziatah nastepczych,
Kierownik Zespotu HR Biznes Partneréw i Proceséw Rozwojowych — osoba petnigca
funkcje kierownika w Europejskim Funduszu Leasingowym S.A., odpowiedzialna za
obstuge Eurofactor w zakresie HR Biznes Partneréw i proceséw rozwojowych, na
podstawie umowy pomiedzy Eurofactor a Europejskim Funduszem Leasingowym S.A.
Kontekst zwigzany z pracg — przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia Dziatah odwetowych,
Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

i. korupciji,

ii. zamowien publicznych,

iii. ustug, produktow i rynkow finansowych,

iv. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
V. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
Vi. bezpieczenstwa transportu,
Vii. ochrony $rodowiska,
viii. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego,
iX. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
X. zdrowia i dobrostanu zwierzat,
Xi. zdrowia publicznego,

Xii. ochrony konsumentéw,



K)
1)

m)

n)

0)

p)

a)

r

s)

B

v)

w)
X)
y)

Xiil. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

Xiv. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

XV, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

XVi. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

XVil. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt i - xvi.
Organ publiczny — organ publiczny w rozumieniu Ustawy,
Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie Naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana,
Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z praca,
Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik, cztonek rodziny Sygnalisty lub osoba pozostajaca z
Sygnalistg we wspdélnym pozyciu,
Podmiot nastepczy — osoba uprawniona w Eurofactor do podejmowania Dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
ze Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
Informacji zwrotnej,
Podmiot wewnetrzny — osoba uprawniona w Eurofactor do przyjmowania Zgtoszen
wewnetrznych,
Pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
Rejestr zgtoszen wewnetrznych — rejestr wskazany w ust. 43.
RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
Ujawnienie publiczne — podanie Informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j,
Ustawa — z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
i Pracownik,
ii. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
iii. przedsigbiorca,

iv. prokurent,

V. akcjonariusz lub wspdlnik,

Vi. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowo$ci prawnej,

Vii. osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

viil. stazysta,

iX. wolontariusz,

X. praktykant,
z zastrzezeniem, ze Sygnalistg jest osoba wskazana w pkt i — x réwniez przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Eurofactor, w innym podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub juz po ich ustaniu.
Zgtoszenie — Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne,
Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie do Eurofactor Informacji o naruszeniu prawa,
Zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie Informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub Organowi publicznemu.

Procedura nie ma zastosowania:

a)

w sprawach dotyczgcych ochrony informacji niejawnych,



b) w sprawach dotyczgcych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledoéw bezpieczenstwa publicznego,

C) w sprawach dotyczacych informacji objetych tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych
oraz prawniczych,

d) w sprawach dotyczacych postepowania karnego w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wylgczeniem
jawnosci,

e) do naruszen prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w
rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwienh publicznych

f) uméw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o

niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamoéwien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa oraz innych srodkéw podejmowanych w celu
ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art.
346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

0) w sprawach objetych Regulaminem przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
obowigzujgcym w Eurofactor.

Rozdziat Il. Zgtoszenia anonimowe

Z zastrzezeniem ust. 6, Procedury nie stosuje sie do Zgtoszenia dokonanego anonimowo.

Jezeli Informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona anonimowo Eurofactor, Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, Organowi publicznemu lub Ujawniona publicznie i doszto nastepnie do ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty, przepisy Rozdziatu Il stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Ill. Srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Rozdziatu Il od chwili dokonania Zgtoszenia
lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgtoszenia Ilub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.
Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Za Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty bedgcego Pracownikiem, uwaza sie w szczegoélnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy Pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu,

f) pominiecie przy awansowaniu,

0) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczeh zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysoko$ci tych Swiadczen,

h) przeniesienie Pracownika na nizsze stanowisko pracy,

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

)] przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Pracownika,

K) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze,

n) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

p) mobbing,

q) dyskryminacja,

r niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie badanie,
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t) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

V) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddbr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

chyba ze Eurofactor jest w stanie wykazac, ze kierowat sie obiektywnymi powodami podjecia takich

dziatan.

Do Sygnalisty niebedgcego Pracownikiem, postanowienia ust. 9 stosuje sie odpowiednio, o ile

charakter Swiadczonej przez niego pracy, ustug, petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza

zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Za Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty niebedacego Pracownikiem, uwaza sie w szczegdlnosci

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w tym dotyczacej sprzedazy lub dostawy

towaréw lub sSwiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy Ilub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia.

Dokonanie Zgloszenia Ilub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z

tytulu naruszenia praw innych osoéb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w

szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,

przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem Zze Sygnalista miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze

Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa zgodnie z

Ustawa.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w Rozdziale 11l ani przyjg¢ na siebie odpowiedzialnosci za

szkode powstatg z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego.

Postanowienia Rozdziatu Il stosuje si¢ odpowiednio do Osoby pomagajgcej w dokonaniu

Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalistg lub osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej

pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wiasno$¢ Sygnalisty

lub go zatrudniajgce;.

Postanowienia Rozdziatu Il stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy Informacje o naruszeniu

prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej

w trybie wlasciwym do dokonywania takich Zgtoszen.

Rozdziat IV. Przyjecie Zgtoszenia.

Podmiotem wewnetrznym jest Dyrektor Departamentu Compliance lub inna osoba zatrudniona w
Departamencie Compliance, wyznaczona przez Dyrektora Departamentu Compliance.

W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy dziatalnosci Departamentu Compliance, w szczegdlnosci gdy
Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, Sygnalista, Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia, Osoba
powigzana z Sygnalistg lub inna osoba objeta ochrong na podstawie Postanowienn Rozdziatu lll,
jest zatrudniona w Departamencie Compliance, Podmiotem wewnetrznym, uprawnionym w
Eurofactor do przyjecia Zgtoszenia jest Dyrektor Departamentu Kadr i Ptac. Dyrektor Departamentu
Compliance skieruje Zgtoszenie do Dyrektora Departamentu Kadr i Plac, jesli w trakcie
wykonywania Dziatan nastepczych ustali okolicznosci moggce wskazywac, ze Zgtoszenie moze
dotyczy¢ dziatalnosci Departamentu Compliance

Zgtoszenie  mozna  przekaza¢ za pomocg poczty  elektronicznej na adres
zgloszenie sygnalisty@eurofactor.pl lub ustnie - za posrednictwem nienagrywanej linii
telefonicznej pod nr tel. 453673024. Sygnalista moze sie postuzy¢ formularzem stanowigcym
zatgcznik do Procedury.

W przypadkach wskazanych w ust. 17 Zgtoszenie mozna przekaza¢ réwniez za pomocg poczty
elektronicznej na adres zgloszenie sygnalisty HR@eurofactor.pl.

Na wniosek Sygnalisty, Zgtoszenie moze by¢ ztozone podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Podmiot wewnetrzny jest
zobowigzany zaproponowaé¢ Sygnaliscie dogodny termin i miejsce spotkania, z uwzglednieniem
zapewnienia obowigzku zachowania poufno$ci.

Podmiot wewnetrzny dokumentuje w formie protokotu rozmowe telefoniczng z Sygnalistg o ktérej
mowa w ust. 18 lub spotkanie o ktorym mowa w ust. 20, odtwarzajgc doktadny ich przebieg.
Sygnalista moze dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia lub protokotu rozmowy
telefonicznej lub spotkania poprzez ich podpisanie.

Podmiotem nastepczym jest Dyrektor Departamentu Compliance.
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W przypadkach wskazanych w ust. 17, Podmiotem nastepczym jest Dyrektor Departamentu Kadr
i Plac.

W terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia, Sygnalista zostanie powiadomiony o jego przyjeciu a
w przypadku Zgtoszenia dokonanego podczas bezposredniego spotkania albo za posrednictwem
dedykowanej linii telefonicznej, rbwniez o uprawnieniach wskazanych w ust. 21 zd. 2. W przypadku
wskazanym w ust. 23, Sygnalista zostanie réwniez powiadomiony o wyznaczeniu Podmiotu
nastepczego. Powiadomienia dokonuje sie w spos6b wskazany w Zgtoszeniu a jesli takiego
sposobu nie wskazano, powiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej na adres pocztowy
Sygnalisty.

Rozdziat V. Dziatania nastepcze oraz Informacja Zwrotna.
Podmiot nastgepczy ma w imieniu Eurofactor obowigzek podjecia odpowiednich Dziatan

nastepczych w sposob bezstronny i z zachowaniem nalezytej starannosci.
W ramach Dziatah nastepczych, Podmiot nastepczy w szczegdlnosci:

a) prowadzi postepowanie wyjasniajgce majgce na celu zgromadzenie wyczerpujgcych
informacji dotyczacych okolicznosci ujetych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

b) dokonuje oceny prawdziwos$ci zarzutow zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

c) podejmuje decyzje o:

i. skierowaniu sprawy na droge postepowania karnego poprzez ziozenie
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, prywatnego aktu oskarzenia lub
whiosku o $ciganie lub

i. skierowaniu sprawy na droge postepowania cywilnego w celu odzyskania przez
Eurofactor srodkow finansowych lub

iii. skierowaniu sprawy do Departamentu Kadr i Plac w celu wyciggniecia
konsekwenciji stuzbowych wobec oséb winnych stwierdzonych Naruszen prawa
lub

iv.  skierowaniu sprawy do innych jednostek w Eurofactor lub innych organow, w celu
podjecia stosownych $rodkéw prawnych, w szczegolnosci powiadomienia
organéw nadzoru (PUODO, GIIF, urzedoéw skarbowych, urzedow celnych) lub

V. zamknieciu postepowania wyjasniajacego bez podjecia srodkéw wskazanych w
pkt i - iv powyzej - w przypadku gdy postepowanie wyjasniajgce nie potwierdzi
okolicznosci lub zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu lub tez gdy Naruszenie prawa
nie wymagato podjecia Dziatan nastepczych.

d) w przypadku podejrzenia naruszenia Danych osobowych, niezwtocznie (nie pozniej jednak
niz w ciggu 24 godzin) informuje Inspektora ochrony danych, przesytajac stosowne
informacje na adres mailowy: iod@eurofactor.pl.

Przy ocenie czy Dziatanie nastepcze jest odpowiednie uwzglednia sie w szczegdlnosci czynnosci

podjete w celu zweryfikowania Informacji o naruszeniu prawa, prawidtowosé oceny Informacji o

naruszeniu prawa oraz adekwatnos$¢ srodkéw podjetych w nastepstwie stwierdzenia Naruszenia

prawa, w tym, w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia dalszym Naruszeniom prawa, z

uwzglednieniem ich wagi.

Z czynnosci wskazanych w ust. 26 lit. a) — c) sporzadza sie protokdt a w przypadku zamkniecia

postepowania wyjasniajgcego na podstawie ust. 26 lit ¢) pkt v pisemne uzasadnienie tej decyzji.

Kazda osoba zatrudniona w Eurofactor ma obowigzek udzieli¢ Podmiotowi nastepczemu wszelkich

informacji oraz przekaza¢ na jego zgdanie wszelkie dokumenty, w zwigzku z prowadzeniem

Dziatah nastepczych.

Z zastrzezeniem ust. 41, Podmiot nastepczy moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby lub organy, ktérym

wyznaczy szczegotowe zadania zwigzane z wykonaniem czynnosci wchodzacych w sktad Dziatan

nastepczych.

W terminie 3 miesiecy od dokonania powiadomienia o przyjeciu Zgtoszenia wewnetrznego zgodnie

z ust. 24 lub, w przypadku nieprzekazania powiadomienia o przyjeciu Zgtoszenia, w terminie 3

miesiecy od uptywu 7 dni od przekazania Zgtoszenia wewnetrznego, Podmiot nastepczy przekaze

Sygnaliscie Informacje zwrotng.

Informacja zwrotna powinna wskazywaé informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia

wystgpienia Naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w

reakcji na stwierdzone Naruszenie prawa. Informacja zwrotna powinna w szczegolnosci zawieraé

kopie dokumentow o ktdrych mowa w ust. 26 lit. ¢) lub w ust. 28.

Rozdziat VI. Poufnos¢ informacji i Dane osobowe.


mailto:iod@eurofactor.pl

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Informacje objete Zgtoszeniem oraz informacje ustalone w ramach Dziatar nastepczych mogg by¢
ujawnione wytgcznie:

a) Podmiotowi wewnetrznemu, w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia,

b) Podmiotowi nastepczemu, w zakresie niezbednym do wykonania Dziatah nastepczych,

C) osobom wskazanym w ust. 29, w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci
wskazanych w ust. 29,

d) osobom wyznaczonym zgodnie z ust. 30 w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci
wskazanych w ust. 30,

e) Dyrektorowi Departamentu Kadr i Ptac oraz Kierownikowi Zespotu HR Biznes Partneréw i

Proceséw Rozwojowych, w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci wskazanych w
ust. 47 oraz w ust. 49,

f) Dyrektorowi Departamentu Compliance w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci
wskazanych w ust. 40.
9) innym osobom w sytuacji, w ktérej dostep do tych informaciji jest wymagany prawem lub

za wyrazng zgodg Sygnalisty.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla wykonania czynnosci wskazanych w ust. 33, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane przez osoby ktdére weszlty w ich
posiadanie w terminie 14 dni od stwierdzenia, ze sg zbedne.
Osoby wskazane w ust. 33 sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
objetych Zgtoszeniem oraz informacji ustalonych w ramach Dziatah nastepczych.
Wszelkie dokumenty i nosniki w formie elektronicznej, obejmujace informacje ustalone w ramach
Dziatan nastepczych oraz Dane osobowe, utrwalone w formie elektronicznej, powinny byé
zaszyfrowane w sposob uniemozliwiajgcy dostep oséb nieuprawnionych.
Wszelkie dokumenty i nosniki w formie pisemnej, obejmujgce informacje ustalone w ramach
Dziatan nastepczych oraz Dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w miejscach
zabezpieczonych przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Wobec Sygnalisty obowigzek informacyjny wskazany w art. 13 i 14 RODO bedzie realizowany w
szczegolnosci na stronie internetowej Eurofactor lub ramach rozmowy telefonicznej, o ktérej mowa
w ust. 18. Wobec Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalistg
oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie obowigzek informacyjny wskazany w art. 14 RODO bedzie
realizowany za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej lub listownie, z zastrzezeniem ze
realizacja obowigzku informacyjnego wobec Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie jest wstrzymana do
chwili zakohczenia Dziatah nastepczych o ile realizacja tego obowigzku mogtaby uniemozliwi¢ lub
powaznie utrudni¢ ich przeprowadzenie. Inspektor ochrony danych nie realizuje praw osdb, ktérych
Dane osobowe dotycza, w zakresie przekazania im informacji o zrédle Danych osobowych,
wskazanych w art. 14 ust. 2 lit. f oraz art. 15 ust. 1 lit. g RODO, w szczegolnosci o osobie Sygnalisty,
chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w ust. 7 albo udzielit wyraznej zgody na
takie przekazanie.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez Eurofactor
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dyrektor Departamentu
Compliance jest zobowigzany do usuniecia Danych osobowych oraz zniszczenia dokumentacji
zwigzanej ze Zgtoszeniem po uptywie wskazanego powyzej okresu, chyba ze dokumenty zwigzane
ze Zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sgdowoadministracyjnych.
Eurofactor udzieli Podmiotowi nastepczemu odrebnego, pisemnego petnomocnictwa do
reprezentowania Eurofactor w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 26 lit. c) pkti - iv. W sytuacji gdy dokonanie tych czynnosci bedzie wymagato reprezentowania
Eurofactor przez profesjonalnego petnomocnika, Podmiot nastepczy na podstawie ust. 30
wyznaczy takiego pethomocnika w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Prawnego.
Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, podejmowania Dziatarh nastepczych oraz
przetwarzania Danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Eurofactor.

Rozdziat VI. Rejestr zgtoszen wewnetrznych
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W Eurofactor prowadzi sie Rejestr zgtoszen wewnetrznych, w ktérym gromadzi sie nastepujgce
dane:

a) numer Zgtoszenia wewnetrznego,

b) przedmiot Naruszenia prawa,

c) Dane osobowe;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,

f) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
o)) date zakonczenia sprawy.

Dyrektor Departamentu Compliance gromadzi i przetwarza réwniez inne informacje dotyczace
przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego oraz Dziatan nastepczych, obejmujgce w szczegdlno$ci:

a) dane Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia,
b) dane Osoby powigzanej z Sygnalista,
c) dane osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim

powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wiasnosé Sygnalisty lub go zatrudniajgcej,

Wopisu do Rejestru zgtoszeh wewnetrznych dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia wewnetrznego.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony przez Dyrektora Departamentu Compliance lub
inng osobe zatrudniong w Departamencie Compliance, wyznaczong przez Dyrektora
Departamentu Compliance. W przypadkach wskazanych w ust. 17, dane o ktérych mowa w ust. 42
- 43 gromadzi i przechowuje Podmiot nastepczy. W takiej sytuacji, do Rejestru zgtoszen
wewnetrznych przekazuje sie wytacznie dane wskazane w ust. 42 lit. a), b) i ). Po zakonczeniu
Dziatan nastepczych w sposéb okreslony w ust. 26 lit. ¢), Podmiot nastepczy przekazuje pozostate
dane o ktérych mowa w ust. 42 do Dyrektora Departamentu Compliance celem uzupetnienia
Rejestru zgtoszeh wewnetrznych.

Dyrektor Departamentu Compliance lub inna osoba zatrudniona w Departamencie Compliance,
wyznaczona przez Dyrektora Departamentu Compliance, jest odpowiedzialny za biezgcg
aktualizacje danych gromadzonych w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych oraz wskazanych w ust.
43, zgodnos¢ ze stwierdzonym stanem faktycznym, ich poprawnos¢ merytoryczng oraz za ich
usuwanie w terminach wskazanych w Ustawie.

Rozdziat VIl Dziatania zapobiegawcze

Podmiot wewnetrzny oraz Podmiot nastepczy kazdorazowo informujg Dyrektora Departamentu

Kadr i Ptac oraz Kierownika Zespotu HR Biznes Partneréw i Proceséw Rozwojowych o:

a) wplynieciu Zgtoszenia i jego dacie,

b) osobie Sygnalisty, ze wskazaniem czy Sygnalista jest Pracownikiem lub kandydatem na
Pracownika,

c) Osobie pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia, ze wskazaniem czy jest ona Pracownikiem lub
kandydatem na Pracownika,

d) Osobie powigzanej z Sygnalistg, ze wskazaniem czy jest ona Pracownikiem lub kandydatem
na Pracownika,

e) podjetych Dziataniach nastepczych,

f)  dacie zakonczenia sprawy.

Przekazanie informacji wskazanych w ust. 47, nastepuje niezwtocznie po ich ustaleniu przez

Podmiot Wewnetrzny lub Podmiot nastepczy.

Kazdorazowo przed zastosowaniem wobec Pracownika, Osoby pomagajgcej w dokonaniu

Zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalistg srodkéw wskazanych w ust. 9. lit. a) — d), f), h) — i),

k) oraz m), Dyrektor Departamentu Kadr i Ptac oraz Kierownik Zespotu HR Biznes Partneréw i

Proceséw Rozwojowych podejmg dziatania majgce na celu ustalenie czy srodki te mogg byé

zakwalifikowane jako Dziatania odwetowe i mogg wstrzymac¢ lub odroczy¢ ich zastosowanie do

czasu zakonczenia sprawy. Dyrektor Departamentu Kadr i Ptac oraz Kierownik Zespotu HR Biznes

Partnerow i Proceséw Rozwojowych podejmg réwniez starania w celu ustalenia czy wobec

Sygnalisty nie dokonano od chwili dokonania Zgtoszenia innych Dziatah odwetowych. O

dokonanych ustaleniach i czynno$ciach Dyrektor Departamentu Kadr i Ptac lub Kierownik Zespotu

HR Biznes Partnerow i Procesow Rozwojowych poinformuje Podmiot nastepczy.

W obrocie gospodarczym, kazdorazowo przed ztozeniem wypowiedzenia, odstgpieniem od umowy

lub jej rozwigzaniem bez wypowiedzenia, wtasciciel biznesowy umowy zasiega opinii Dyrektora

Departamentu Compliance w zakresie mozliwosci zakwalifikowania tych srodkoéw jako Dziatan

odwetowych a w szczegodlnosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 11. Podmiot nastepczy moze

wstrzymacé zastosowanie tych srodkdw.
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Rozdziat VIII Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organ
publiczny.

Jezeli Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy Informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia,
przekazuje zgtoszenie do Organu publicznego wiasciwego do podjecia Dziatan nastepczych.
Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli
zgtoszenie nie dotyczy Informacji o naruszeniu prawa.

Odstepujac od przekazania Zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moze
poinformowaé Sygnaliste, ze informacja objeta Zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie
przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegoélnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego,
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do sgdu administracyjnego, skargi,
whniosku lub petyciji, lub moze zostaé przedstawiona wtasciwym organom do rozpatrzenia w innym
trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie wplywa w szczegolnosci na dopuszczalno$é wniesionego
pozniej srodka prawnego, na bieg terminéw ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub sposéb zakonczenia
postepowania.

Organ publiczny rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego Organu publicznego, podejmuje dziatania
nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przekazuje Sygnali$cie Informacje zwrotna.
Organ publiczny przekazuje Zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego Organu publicznego oraz informuje o tym
Sygnaliste.

W celu skutecznego podjecia Dziatan nastepczych oraz przekazania Informacji zwrotnej,
Sygnalista powinien w Zgtoszeniu zewnetrznym podac¢ adres do kontaktu.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie (w tym telefonicznie) lub pisemnie. Zgtoszenie
ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.
Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gltosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty w formie
nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy
Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty, Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za
zgodg Sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajgcego
jej wyszukanie, lub protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokfadny przebieg. Sygnalista moze
dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze byé dokonane w postaci papierowej - na
adres do korespondenciji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organ publiczny, lub
w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Organ publiczny lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez Organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do
dokonywania Zgtoszen w postaci elektronicznej.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny, ktéry przyjat Zgtoszenie zewnetrzne, przesyta
Sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia Zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze Sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w
tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
Sygnalisty.

Na zadanie Sygnalisty Organ publiczny wtasciwy do podjecia Dziatan nastepczych wydaje nie
pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza,
ze Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Ustawie.
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Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty, na podany
przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w jego
posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych wyjasniern lub dodatkowych
informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, Rzecznik Praw
Obywatelskich albo Organ publiczny odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informacji.
W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego Organ
publiczny moze przekaza¢ Zgtoszenie zewnetrzne jednostkom organizacyjnym podlegtym lub
nadzorowanym jak réwniez innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze
porozumienia.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wiasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w
zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia Dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez
takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawi¢ bez rozpoznania Zgloszenie zewnetrzne w
przypadku, gdy odstgpit od przekazania wczesniejszego Zgtoszenia zewnetrznego Organowi
publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych, albo w przypadku, gdy w Zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego Zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa
w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Rzecznik Praw Obywatelskich
informuje Sygnaliste o pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania, podajgc uzasadnienie, a w razie
kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

Organ publiczny moze nie podjaé Dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczeséniejszego Zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa
w poréwnaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem zewnetrznym. Organ publiczny informuje Sygnaliste
o niepodjeciu Dziatan nastgpczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia -
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach Organ
publiczny przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od
dnia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uplywem
terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Organ publiczny informuje Sygnaliste o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek Zgtoszenia zewnetrznego.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organ publiczny gwarantujg, ze procedura przyjmowania
Zgtoszen zewnetrznych i procedura Zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
Zgtoszeh przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informaciji
objetych Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty oraz Osoby ktoérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢é Sygnalisty oraz
Osoby ktoérej dotyczy zgtoszenie.

Rozdziat IX Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie przewidzianej w Procedurze,

jezeli dokona:

a) Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego, a Eurofactor, a nastepnie
Organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a
nastepnie w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej Organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich Dziatan nastepczych
ani nie przekazg Sygnaliscie Informacji zwrotnej lub

b) od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a Organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
Dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji zwrotnej,

chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé Informacje zwrotng.

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie przewidzianej w Procedurze

takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sadzic, ze:

a) Naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub



b) dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub
C) w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy
Organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu Organu publicznego w naruszeniu.
74. Przy ocenie, czy Dziatanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia sie w szczegdlnosci czynnosci
podjete w celu zweryfikowania Informacji o naruszeniu prawa, prawidtowos$¢ oceny Informacji o
naruszeniu prawa oraz adekwatnos¢ srodkéw podjetych w nastepstwie stwierdzenia Naruszenia,
w tym - w odpowiednim przypadku - w celu zapobiegniecia dalszym Naruszeniom prawa, z
uwzglednieniem wagi Naruszenia prawa.
75. Przepis6w ust. 72 — 74 nie stosuje sie, jezeli przekazanie Informacji o naruszeniu prawa nastepuje
bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe.

Rozdziat X Postanowienie kohcowe

76. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

Zatacznik do Procedury:

Data:

Imie i nazwisko:

Prosze wskazac jaki jest Twoj
zwigzek/relacja ze spétka z grupy EFL:

Prosze wskazaé jednostke/dziat/departament/obszar, w ktérej miato miejsce Naruszenie prawa
stanowigce przedmiot zgtoszenia:

Prosze wskaza¢ czego dotyczy Zgtoszenie.

Data wystgpienia/ujawnienia Naruszenia
prawa:

Prosze szczegotowo opisaé Naruszenie prawa starajac sie przedstawic fakty i informacje bedace
przedmiotem Naruszenia prawa w sposdb obiektywny i precyzyjny. Jesli dysponujesz dodatkowymi
dokumentami lub innymi dowodami dotacz je do niniejszego formularza.



https://sip.lex.pl/#/document/16791474?cm=DOCUMENT

Czy jeste$ naocznym Swiadkiem Naruszenia
prawa?

Prosze wskaza¢ inne osoby mogace by¢ Swiadkami Naruszenia prawa. Prosze wskaz imie, nazwisko,
petniona funkcje.

Czy Naruszenie prawa jest zdarzeniem
ciggtym/nadal trwa? Jak dtugo taki stan ma
miejsce?

Czy posiadasz wiedze by Naruszenia prawa byto juz sygnalizowane/raportowane kadrze
kierowniczej? Jesli tak prosze o wskazanie imienia i nazwiska, petnionej funkcji.

Czy kadra kierownicza uczestniczy/-ta w Naruszeniu prawa podlegajagcym Zgtoszeniu? Prosze wskaz
imie, nazwisko, petniona funkcje.

Czy dokonujac niniejszego zgtoszenia korzystasz ze wsparcia innych oséb? Prosze wskaz imie,
nazwisko, petniong funkcje.

Czy w zwigzku ze Naruszeniem prawa
wystapity juz jakies szkody? Jesli tak, wskaz
prosze jakie.

Prosze wskaz preferowany kanat kontaktu:




